Wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego
w Gimnazjum nr 12 im. Jana M atgKi

w Czestochowie

Opracowanie: mgr Bozena Gorniak, mgr Katarzyna Pulcer



|. Struktura programu

1. Tytuk: Dbam o swojq przysziosé zawodowg

2. Podstawa prawna programu:

e Ustawao systemie oswiaty z dnia7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572,
Z pozn. zm.)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielaniai organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegbtowych zasad dziatania publicznych poradni psychol ogiczno-pedagogicznych, w
tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 ., poz. 199 z p6zn. zm.).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. nr
61 poz. 624, z pozn. zm.)

3. Zalozenia programu:

*  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) ma na celu koordynacje
dziatan podegmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia.

Sojusznicy:

W tym zakresie bedziemy korzysta¢ z pomocy: ClZ, KOWEZiU, Powiatowego, Zespotu
Poradni Psychol ogiczno-Pedagogicznej, Wojewddzkiego Osrodka M etodycznego,
Samorzadowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli, Ochotniczych Hufcdéw Pracy, uczelni
wyzszych

4. Cele programu (ogolne):
* przygotowanie ucznioéw gimnazjum do podjeciatrafng decyzji dotyczacel dalszego
kierunku ksztatcenia

5. Cele szczegotowe: udzielanie pomocy uczniom w podejmowaniu decyzji o wyborze
zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia, a zwtaszcza:

Uczniowie:
* maja wiedzg¢ natemat zawodow i rynku pracy,

* Zngg Swoje zainteresowania zawodowe, umigjetnosci, uzdolnienia, mocne strony,
cechy charakteru,



* znga strukturg szkolnictwai zasady rekrutacji do szk6t ponadgimnazjanych,
* posiadajg umigj¢tnosci stuzace podejmowaniu decyzji zawodowych,
* 53 zaangazowani W planowanie swojgj przysztosci zawodowsey,

Nauczyciele:

* 53 $wiadomi koniecznosci wprowadzeniaw tresci przedmiotowe tematyki z zakresu
doradztwa zawodowego,

* realizuja zagadnienia z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych i
innych przedmiotach,

* Znaja oferty szkot ponadgimnazjalnych i zasady rekrutaci,

* potrafig diagnozowa¢ potrzeby i zasoby ucznidw

Rodzice:

* maawiedze¢ natemat WSDZ dziatgjgcego w szkole,

* zngjg oferty szkét ponadgimnazjalnych i zasady rekrutacii,

* wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami,

* 53 przygotowani do petnieniaroli ,doradcow zawodowych” swoich dzieci,

6. Tresci, tematy zaj ¢¢ ze wskazaniem adr esata:
Dla ucznidw:

* czynniki trafnego wyboru zawodu,

* poznanie swoich predyspozycji zawodowych, umigjetnosci, mocnych stron,
przeciwwskazan zdrowotnych,

* wiedza o wybranych zawodach,

* wiedzao rynku pracy,

* wiedzanatemat ofert szkét ponadgimnazjalnych, zasad rekrutagji,

* informacjanatemat instytucji wspierajacych uczniow w wyborze zawodu i kierunku
ksztatcenia,

* planowanie i podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych z uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych

Dlarodzicéw:
* prezentacja zatozen pracy WSDZ narzecz ucznidw,

* informacjanatemat sciezek ksztatcenia, zasad rekrutaci



Dla nauczycidli:

* okreslenie priorytetow dotyczacych zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego

realizowanego w ramach programu wychowawczego danej szkoty na kazdy rok

nauki,

* zapoznanie ze szkolnymi zasobami informacji dotyczacych doradztwa edukacyjno-

zawodowego i zasadami ich wykorzystania

7. Metody i techniki pracy:

zajeCiawarsztatowe,

wycieczki,

spotkania z przedstawicielami poszczegolnych zawodow,
prelekcje,

udziat w dniach otwartych,

filmy,

zajeciainformacyjne,

Salon Edukagji,

Tydzien Branz Zawodowych,

doradztwo indywidualne w ramach punktu konsultacyjnego.

8. Scenariuszei konspekty:

materiaty umieszczone w bibliotece szkolng,
stronainternetowa szkoty z zaktadkami stron dot. doradztwa zawodowego.

9. Dostepne materiaty edukacyjne:
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materiaty umieszczone w bibliotece szkolng (wykaz materiatow zwigzanych z
doradztwem zawodowym, ktore sa dostepne w bibliotece szkolnej znajduje si¢ w
Zataczniku nr 1).

stronainternetowa szkoty z zaktadkami stron dot. doradztwa zawodowego,
zasoby inter netowe:

www.wybieramzawod.pl
www.2011.tydzienkariery.pl
www.euroguidance.pl
www.koweziu.edu.pl
www.irp-fundacja.pl
www.ohpdlaszkoly.pl
www.doradca-zawodowy.pl
WWW.poznajswiat.ecorys.pl
www.junior.org.pl
www.|abirynt-zawodow.progra.pl
www.frps.org.pl
www.kluczdokariery.pl
www.pociagdokariery.pl
www.sdsiz.pl



www.praca.gov.pl
www.doradca.praca.gov.pl
www.zawody.praca.net
www.pracuj.pl

www. perspektywy.pl
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10. Osoby odpowiedzialne za realizacje:
e dyrektor szkoty,
* pedagog szkoty,
* psycholog szkolny,
* koordynator doradztwa zawodowego,
* wychowawcy klas,
* nauczyciele przedmiotu,
* wychowawcy swietlicy,
* nauczycid bibliotekarz.

[1. Procedura ewaluacji wewnetr zngj

1. Cee
Sprawdzenie czy w szkole zostata utworzona baza danych dotyczaca doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz czy nauczyciele wykorzystuja ja w pracy z uczniami.
2. Kryteria:

* W szkole w jednym pomieszczeniu zostaly zgromadzone materiaty dotyczace

doradztwa edukacyjno-zawodowego,
* |stnige ewidencja zasobOw oraz proceduraich udostepniania,
* Nauczyciele korzystaja ze zgromadzonych w szkole zasobow, prowadzac zajecia

Z uczniami.

3. Metody zbierania danych (wzory nar zedzi):
* Kontrolaewidencji zgromadzonych materiatow i procedury ich udostepniania—
* Ankieta skierowana do nauczycieli — kwestionariusz ankiety
* Wywiad

4. Osoby odpowiedzialne za pr zepr owadzenie ewaluaci:
Pracownicy wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
5. Sposbb prezentacji wynikow badan efektow pracy doradczey:
* Raport z przeprowadzone ewaluacji zostanie przedstawiony nauczycielom na

posiedzeniu rady pedagogiczneg.



Szczegolowy plan ogolnoszkolnych dziatan doradczych

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw nainformacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatceniai kariery zawodowej

L.p. Opis dziatania| Sposob realizadji Osoby odpowiedzialne| Czas realizacji
1 Diagnozowa- | Diagnoza uczniow poprzez Koordynator Caly rok szkolny
-nie potrzeb | rozmowy z nauczycielami, WSDZ,

uczniow na | wychowawcami, rodzicami Wychowawcy klas
informacje Oraz samymi uczniami na
edukacyjnei | temat wyboru zawodu,
zawodowe. kierunku ksztatcenia

2. Pomoc w Badanie preferencji Pedagog szkolny, | Caty rok szkolny
planowaniu | zawodowych. wychowawcy,
ksztatceniai psycholog
kariery szkolny
zawodowsj. | Pracaindywidualnaz Pedagog szkolny, | Caty rok szkolny
uczniami. wychowawcy,
psycholog
szkolny
Kierowanie uczniow Pedagog szkolny, | Caty rok szkolny
wymagajacych szczegolnej wychowawcy,
pomocy w zakresie psycholog

doradztwa zawodowego do szkolny
specjalistow zatrudnionych w
Clz

(uczniowie ze

specjanymi potrzebami
edukacyjnymi posiadajagcymi
opini¢ lub orzeczenie,
uczniowie niezdecydowani,
uczniowie wybierajgcy nauke
w ZSZ, ktorzy nie ukoriczg 16
r.z do 1 wrzesnia danego
roku.)

3. Poznanie Badanie ankietowe Koordynator | semestr
planow WSDZz
zawodowych Wychowawcy klas
[
edukacyjnych
uczniow na
roznych
etapach
ksztatcenia




Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacjai udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia.

ponadgimnazjanych.

wychowawcy

L.p.| Opisdziatania Sposob realizacji Osoby odpowiedzig Czas realizacji
1. | Gromadzeniei Inwentaryzacja szkolnych Koordynator Caly rok szkolny
systematyczne zasobow WSDZ,
aktualizowanie informacji | Gromadzenie bibliotekarz
zawodowej i edukacyjnej. | Materiatow
Edukacyjnych (informatory,
ulotki) i prowadzenie
biblioteczki z zakresu
doradztwa zawodowego i rynku
pracy w gabinecie pedagoga
oraz tablicy informacyjnegj.
Aktualizacjainformagji Koordynator Caly rok szkolny
edukacyjno-zawodowych w WSDZ,
bibliotece szkolngj. bibliotekarz
2. | Udzielenie Udostegpnienie uczniom wychowawcy Caly rok szkolny
indywidualnych porad i informacji natemat oferty koordynator
konsultacji uczniom i edukacyjnel lokalnych szkot WSDzZ
ich rodzicom. ponadgimnazjalnych
Udostepnianie rodzicom Koordynator [ -Vi
ucznidw informacji o szkotach | WSDZ,




Obszar 3. Prowadzenie zgje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowaniakariery i podjeciaroli

zawodows.
L.p.| Opisdziatania Sposob realizacji Osoby odpowiedzig Czas realizacji
1. | Przeprowadzenie zajec¢ z - lekcje wychowawcze Nauczyciele, Caly rok szkolny,
zakresu modutu ,, Poznanie o wg potrzeb.
siebie”: - Zgj¢cia dydaktyczne — Wychowawcy
poznanie swoich
Poznawanie siebie: mocnych i stabych stron koordynator
swoich mocnych i WSDZ,
stabych stron, - badania
Umigjetnosci/ uzdolnien, | vestionari Lszowe pedagog szkolny
temperamentu, dotyczace umiejetnosci,
zawodowych zainteresowan
- spotkania ze
specjalistami
- punkt konsultacyjny dla

Przeprowadzenie zaj ¢¢
z zakresu modutu

» Wiedza o zawodach i
rynku pracy”:

Nabywanie wiedzy o
zawodach,

Poznanie oferty szkot
ponadgimnazjanych

Uzyskanie informacji nt.
sytuacji narynku pracy

ucznioéw, rodzicow

- godziny wychowawcze

- Zajecia dydaktyczne:
poznawanie zawodow
zwigzanych z dana
dyscypling nauki.

- Zapoznanie z
czynnikami wyboru
zawodu

- Organizowanie spotkan dla
uczniow z absolwentami
szkoty.

- Wyjscie na Salon Edukagji
Techniczng | Zawodows,

- Tydzien Lokalnych Branz
Zawodowych,

- Otwarte Dni Branzowe.

- Udziat w Dniach Otwartych
organizowanych przez szkoty

ponadgimnazjane,




- Spotkania z
przedstawicielami
réznych grup zawodowych.

- Projekt ,, Mtodzi
Kreatywni”.

Prowadzenie zaj¢é¢ z
zakresu modulu

» Planowanie pr zysztosci
zawodowej”

Cwiczenie umigjetnosci
podej mowania decyzji.
Cwiczenie umigjetnosci
wyznaczania planow i
celow.

Podejmowanie decyzji

- Lekcje poswiecone
systemowi edukacji oraz
mozliwosciom zdobycia
kwalifikacji zawodowych w
szkole oraz w systemie
pozaszkolnym

- Zapoznanie uczniow z
zasadami elektronicznego
naboru do szkot
ponadgimnazjalnych

- ZajeCiawarsztatowe w
ramach godzin
wychowawczych

- Pogadanki
zawodoznawcze dla
uczniow na godzinach
wychowawczych, filmy
dotyczace wybranych
zawodow.

- Planowanie wspdlnych
przedsiewziec¢ klasowych
( np. wycieczka,
kiermasz, imprezy
okolicznosciowe)

- Punkt konsultacyjny dla
uczniow, rodzicow

- Zebrania z rodzicami

- Spotkania ze
specjalistami

Nauczyciele,
Wychowawcy

Koordynator
WSDZ,

pedagog szkolny

Caly rok szkolny,
w(g potrzeb.




Obszar 4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

(poprzez analize zapisow w
dziennikach zaj¢¢
zwigzanych z doradztwem
zawodowym rozmowy,

wywiady)

L.p.| Opisdziatania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialn{ Czas realizacji
1. | Rolarodzicow w wyborach | Spotkania z rodzicami, Koordynator — Caly rok
Zawodowych punkt konsultacyjny. pracownik ClZ szkolny
2. | Wdrozenie wewnetrznego Opracowanie programu Koordynator szkolny | Listopad 2015
systemu doradztwa Wewnatrzszkolnego Systemu
zawodowego Doradztwa Zawodowego.
Zapoznanie Rady
Pedagogicznej z programem
WSDZ.
3. | Organizacja wspotpracy Nawigzywanie Koordynator zawodow Caty rok
szkoty wspotpracy i inicjowanie dyrektor , rodzice szkolny
z instytucjami wspiergjacymi| spotkan z przedsi¢biorcami
realizacje zadan z doradztwa | o tematyce zawodoznawczej.
Pozyskiwanie informacji na
temat rynku pracy z PUP,
w ramach WSDZ
Aktywny udziat w sieci
wspoGtpracy prowadzonej
przez ClZ
4. | Udzielanie wsparcia Rozmowy, konsultacje Koordynator Caty rok
nauczycielom
Zaangazowanym w
realizowanie WSDZ
5. | Monitorowanie realizagji Ocena skutecznosci Dyrektor Caly rok
przydzielonych zadan realizowanych zadan szkolny
Koordynator WSDZ




Obszar 5. Wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

1. | Pomoc nauczycielom w Udostepnienie materiatow, Koordynator WSDZ | Caty rok
realizacji tematow scenariuszy zajec. pedagog szkolny. szkolny
zwigzanych z wyborem
zwodu w ramach | ekgji

przedmiotowych.

2. | Informowanie Rady Posiedzenie RP Dyrektor szkoty, Caty rok
Pedagogicznej szkoty o koordynator szkolny| szkolny
przedsiewzieciach i Redlizacjadziatan z zakresu | Koordynator WSDZ, Caty rok
realizowanych dziataniach. | przygotowania uczniéw do Dyrektor szkoty, szkolny

wyboru drogi zawodowe, nauczyciele,
zawartych w dokumentacji wychowawcy

wewnatrzszkolngj (m.in.
Statut Szkoty, Program
Wychowawczy Szkoty,
Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego).

Dyrektor szkoty




